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2" Die Ausgangssituation

Eine CD macht einen nicht zum Sanger.

Ein Buch macht einen nicht zum Experten.

Eine Lernplattform macht nicht zum "E-Teacher".

Die Frage ist:
Was macht mah damit?
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Unsere Ziele

> Wir wollen Erwachsenen (Lehrkraften)
Kompetenzen vermitteln

> Mit Unterstutzung der neuen Medien

Frage: g

Wie gehen wir dazu vor?

21.10.2007 rpi-Fachtagung 2007



|. Der didaktische Ansatz

Ermoglichungsdidaktik

Rolf Arnold - Ingeborg Schufiler
& ™.

Rolf Arnold (Herausgeber), Ingeborg Schil3ler (Herausgeber):
Ermdglichungsdidaktik. Erwachsenenpadagogische Grundlagen
und Erfahrungen. Schneider Verlag GmbH, 2003
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Ermoglichungsdidaktik

Lernen ermaoglichen:

e Der Lernende wird vom Objekt
zum Subjekt seines Lernens.

 Der Lehrende tritt in die Rolle
eines Lernarrangeurs, einer
Lernberaterin - eines
'Lernermoglichers’.

Ingeborg Schuliler

Ingeborg Schif3ler: Nachhaltigkeit in der Weiterbildung. Theoretische und empirische
Untersuchungen zum nachhaltigen Lernen. Schneider Verlag Hohengehren, 2007
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Anders gesaqgt ... %

"Man kann das Pferd zum Wasser fuhren,
aber man kann es nicht zum Trinken
zwingen.

Das Trinken iIst seine Sache.

Aber selbst wenn das Pferd durstig ist,
kann es nicht trinken, solange Sie es
nicht zum Wasser flhren.

Das Hinfuhren ist Ihre Sache."

Gregory Bateson
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Sechs didaktische
Prinzipien
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Prinzip 1:
Selbstverantwortung fordern

1Ch bin fUr
mich
zustandig!

Meine Ziele - und
wie ich sie realisiere

21.10.2007 rpi-Fachtagung 2007



87, Prinzip 2: Selbstwirksamkeit

ﬁ starken

1Ch Kahn!

Self-efficacy:
Uberzeugung, ein Ziel
mit eigenen
Ressourcen
organisieren und
erreichen zu kdnnen.
Nach: Albert Bandura
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Prinzip 3: Kommunikation
und Kooperation fordern

Gemeinsam
geht es besser!

Lernen durch
Austausch und
andere
Perspektiven
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Prinzip 4: Den vollstandigen
Lernprozess anbahnen

Elemente eines vollstéandigen Lernprozesses

Kreative
praktische

1Ch werde
wissen

"‘"“""“”“9 : und(’)

Auseinandersatzung

Bewusstmachen

des Gelernten oo Seiten '<O n n e n l
Ubung und Kiarheit und - .
Festigung - Verstehen Sich Neues aneignen

Nach: Dr. llse Brunner
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21.10.2007

Prinzip 5: Geflhle
einbeziehen

rpi-Fachtagung 2007
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Ich
fuhl
mich
wohl!

Lernprozesse sind
malf3geblich von
Geflhl und
Beziehung
beeinflusst.
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Prinzip 6: Storungen als Tell
des Lernprozesses nutzen

Wir lernen
aus
Ctorungen!

Perturbationen
zwingen uns, neue
Schemata zu
entwickeln.
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l1l. Wie sieht das konkret aus?

Beispiel: Seminarmodul B

rpi-Moderator/in:
Online-Lernprozesse begleiten
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Seminarinfos
=» Sachverhalte
= |Informationen

21.10.2007
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2. Auseinandersetzung
Anwendung

Impulse und Lernangebote

= individuelle
Anknupfungsmaglich-
keiten

= Einbringen eigener
Kompetenzen, Interessen

=» der eigenen Lebens- und
Arbeitswelt

= methodisch

unterschiedliche Zugange
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Kooperation

Kleingruppe

Seminarforum

=» Gedankenaustausch
= neue Perspektiven

17
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Logbuch und

>

4

4. Prozessreflexion und
Evaluation

Lernpartnerschaft

regelmaldige Reflexion
und Verortung

Starkung der
Selbstverantwortung fur
den eigenen Lernprozess

Erfahrung von Autonomie

bel gegenseitiger ...
Begleitung FE ? 5
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Seminarmappe (Portfolio)

=» Versprachlichung und
Verschriftlichung

=>» Individuelle
Aneignung, Kreativitat

= Grundlage far die
Tellnahmebestatigung
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6. Ruckmeldung durch die
Seminarleitung

"Freitagsmail”

= emotional positives
Umfeld: Anregung,
Ermutigung

=» Bestarkung bel
Aneignung und
Mitgestaltung der
Lernprozesse

=>» Unterstutzung bel
Hlrden

2. II.I. :?Il:i !
o[
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Zusammenschau

personale
Perturbatio

rozessreflexion
und Evaluation:
Lernpartnerschaft
Logbuch

Kommunikation
und Kooperation:
Seminarforum,
Gruppenarbeit

dokumentiert in der
Seminarmappe (Portfolio)
= Grundlage fur
Teilnahmebestétigung

‘\\
Auseinandersetzung, nformation: e ﬁ
Anwendung: o Ny " 4
Seminarinfos e ) e
Lernangebote T
- z
materiale
Perturbation ]
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V. Was kommt dabel heraus?

Statistik rpi-virtuell

"Mit Erfolg" 60%
teilgenommen:

"teilgenommen: 27%

Abbrecher: 13%

O "mit Erfolg"
[ teilgenommen
1 Abbrecher
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Die sechs Prinzipien in meiner Praxis
e Hurden?
 Chancen?

e |deen zur Realisierung

6 Plakate, Filzer, Tandems
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