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1 Nadeldhr Arbeitsgedéachtnis als Dreh- und Angelpun kt
fur alles Lernen

1.1 Menschliche Aufnahmekapazitat ist sehr begrenzt

Wesentlichen Raum in lhrem Buch nimmt die Architektur des Gedachtnisses ein. Warum
widmen Sie dem soviel Platz?

Die Architektur des Gedachtnisses ist Dreh- und Angelpunkt furs Lernen. Als Padagoge
muss man wissen, wie neues Wissen und neue Kompetenzen erworben und im Gedachtnis
verankert werden. Fur den Erwerb neuen Wissen und neuer Kompetenzen ist das
Arbeitsgedachtnis zustandig. Das ist in seiner Aufnahmekapazitéat sehr eingeschrankt.

Das Arbeitsgedachtnis kontrolliert den Eingang von Informationen und funktioniert wie ein
enger Flaschenhals. Es kann nur etwa sieben neue Chunks oder Informationselemente
aufnehmen. Wenn wir in einer fremden Stadt nach dem Weg fragen, wird uns das
schmerzlich bewusst. Wenn die Lernenden neue Informationen verarbeiten, sie auswerten
und in Beziehung setzen sollen, kdnnen sie vermutlich nur zwei bis drei
Informationselemente gleichzeitig bertcksichtigen.

Diese naturliche Beschrankung unserer Aufnahmekapazitéat muss Lehrkraften bewusst sein.

1.2 LoOsungsbeispiele erleichtern die Aneignung komp lexen
Wissens

Wie kann man denn in der Schule mit diesem Nadelohr Arbeitsgedéchtnis umgehen?

Die wichtigste Technik ist das Arbeiten mit Losungsbeispielen. Das interessanteste
Experiment dazu wurde schon 1987 veroffentlicht (Zhu & Simon 1987). Dabei wurden den
Lernenden z. B. sechs geldste Mathematikaufgaben gleichen Typs zum Analysieren
vorgelegt. Danach sollten sie ebenso viele Aufgaben l6sen. So hat man in chinesischen
Mittelschulen mehrere Jahre gearbeitet. Das erstaunliche Ergebnis: Die Klassen brauchten
auf diese Weise nur noch zwei Drittel der Zeit, um den Stoff zu bewéltigen!

Der Grund ist einfach: Wenn sich die Lernenden bemuhen, ein Lésungsbeispiel zu
verstehen, kénnen sie sich auf den Lésungsweg konzentrieren, ihn nachvollziehen und die
entsprechenden kognitiven Strukturen entwickeln. Sie konnen sich auf die Punkte
konzentrieren, die sie noch nicht verstanden haben. Weil ihr Arbeitsgedéchtnis nicht
Uberlastet ist, kbnnen sie ihre volle Aufmerksamkeit dem Erkenntnisvorgang widmen.

Ich empfehle, mit vier bis sechs Losungsbeispielen zu arbeiten. Anfangs bekommen die
Schilerinnen die Aufgaben komplett geltst, danach lasst man schrittweise ein wenig weg.
So kénnen sich die Lernenden sukzessive das Neue aneignen. Dadurch kann man Lernen
erleichtern, letztlich gewinnt man dadurch Zeit!
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2 Schrittweise Strukturen bilden und Wissen festige n

2.1 Zwei Phasen des Lernens: Aneignung und Veranker  ung von
Wissen

Wiederholen und Uben hat also ebenfalls eine groRe Bedeutung?

Ja, Sie wollen ja, dass lhre Schilerinnen und Schuler das Wissen nicht nur wahrnehmen und
verstehen, sondern auch behalten. Wer neu erworbenes Wissen behalten will, muss etwas
daflr tun.

Wir trennen zwei Phasen des Lernens:
= Die Phase der Aneignung neuen Wissens und
= die Phase der Festigung und Konsolidierung des Wissens.

Fir jede Phase sind - das kann man empirisch belegen - ganz bestimmte Vorgehensweisen
sinnvoll. Bei der ersten Phase der Aneignung sind also Losungsbeispiele besonders hilfreich.

2.2 Matthaus-Effekt: Vorwissen hilft beim Erwerben von neuem
Wissen

Bei der Aneignung von neuem Wissen greift man ja immer auch auf Vorwissen zurtick.

Wir bauen im Unterricht darauf, dass die Schulerinnen und Schiiler ein bestimmtes
Grundwissen und Grundkompetenzen mitbringen. Um Denkstrukturen bilden zu kénnen,
braucht man Vorwissen. Wer einen Text verstehen will, muss nicht nur lesen kdnnen, er
braucht auch eine entsprechende Wissensbasis.

Im American Educator weist Hirsch (Hirsch 2006) darauf hin, dass Kinder im Kindergarten
und in den ersten Schuljahren ihr Vokabular in unglaublicher Geschwindigkeit vergréf3ern.
Dies gelingt vor allem dann, wenn sie 90 Prozent der Worter einer Erzahlung oder eines
Textes kennen. Dann konnen sie namlich die Bedeutung neuer Worter erschliel3en. Auf
diese Weise lernen sie neue Worter beim Zuhdren, wenn Geschichten vorgelesen werden,
oder spéater beim Lesen einer Geschichte.

Kinder aus dem entsprechenden Bildungsmilieu verfiigen meist Giber solche Vorkenntnisse.
Was passiert nun aber, wenn zum Beispiel Kinder aus bildungsfernen Schichten nur 70
Prozent der Worter eines Textes kennen?

Dann konnen sie den Text vielleicht lesen, aber nichts damit anfangen?

Richtig, in diesem Fall kbnnen sie den Sinn der fehlenden Wérter nicht erschlieRen, sie
koénne keine neuen Worter dazulernen. Die Schere zwischen Kindern mit breitem inhaltlichen
Wissen und schmalem inhaltlichen Wissen wird dadurch unmerklich immer gré3er. Man
bezeichnet dies als "Matthaus-Effekt", getreu dem Wort, "wer hat, dem wird gegeben". Diese
Entwicklung setzt sich in der Schule fort.

Um Leseverstandnis und Lernchancen von Kindern aus bildungsfernen Schichten zu
verbessern, sollte man in Kindergarten und Schule ein inhaltliches Curriculum anbieten und
den Grundstein fur eine breite Allgemeinbildung legen. Das tragt aktiv dazu bei, dass Kinder
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aus bildungsfernen Schichten beféahigt werden, durch Zuhoren und Lesen ihren Wortschatz
und ihr Wissen selbststandig zu erweitern.

Im Unterricht sollte sehr sorgféltig darauf geachtet werden, dass wirklich alle Jungen und
Madchen die Lerninhalte verstehen und sich aneignen konnen. Das ist Voraussetzung dafir,
dass sie weiteres Wissen aufbauen.

2.3 Phase der Festigung und Konsolidierung von Wiss en

Was hilft bei der zweiten Phase, der Festigung und Konsolidierung von Wissen?

Wir gehen zu leicht von der Annahme aus, dass gekonnt wird, was einmal verstanden
wurde. Fur den Kompetenzaufbau ist verteiltes Lernen wichtig. Man muss systematisch
immer wieder Dinge wiederholen und Aufgaben oder kleine Tests dazu stellen.

Lernstoff muss horizontal und vertikal verankert werden. Mit horizontal meine ich, dass bei
den Lernenden alle Sinne angesprochen werden sollten, dass der Lernstoff fur sie
personlich, fur das Leben eine Bedeutung haben soll. Das sollte die Lehrkraft zu vermitteln
versuchen.

Mit vertikaler Verankerung sind Wissensstrukturen und Hierarchien gemeint. Das sind
Ablagesysteme in unserem Kopf fur Informationen. Wer dartber verfiigt, kann Wissen dort
einordnen und abrufen. Diese Ablagesysteme muss man sich aneignen, gerade Schwéchere
brauchen dabei Hilfe.

Und dann hei3t es natirlich: Uben, iiben, tben, ...

2.4 Wissen vertikal verankern: Strukturen bilden

Sie sprechen von einer vertikalen Verankerung dieser zweiten Phase des Lernens. Kdnnen
Sie das genauer erklaren?

Bei der vertikalen Verankerung geht es um Wissensstrukturen und Hierarchien. Schulerinnen
und Schiler mussen in die Lage versetzt werden, Dinge in ihrem Zusammenhang
rekonstruieren zu kdnnen. Sie missen zum Selbsterklaren befahigt werden. Dazu mussen
die Lernenden auch die Ubergeordnete Struktur Gberblicken.

Versuche haben ergeben, dass sowohl stéarkere als auch schwéachere Schilerinnen und
Schiler deutlich mehr lernen, wenn Sie den Themenbereich hierarchisch mit ihnen
strukturieren und sie ihr Wissen einordnen kdnnen. Am hilfreichsten ist ein gemeinsam
erarbeitetes Gerust, das die sachlogischen Zusammenhange verdeutlicht und
Verknipfungen zu anderen Themenbereichen ermoglicht. Eine solche "Karte" der
Unterrichtsthemen kénnen Sie schrittweise mit den Schulerinnen entwickeln und fur
Wiederholungen, Zusammenfassungen und Rickschauen nutzen. Ein gutes Beispiel ist der
so genannte Organizer (Reich 2010).

Lernende brauchen diese vertikale Verankerung. Das bedeutet nicht, dass man
nacheinander verschiedene Fertigkeiten isoliert einlibt. Haufig ist eine frihe Mischung von
Aufgaben zu verschiedenen Aufgabentypen effektiver. Ein Beispiel: In der Mathematik
behandle ich anhand mehrerer Losungsbeispiele hintereinander Prozentwertaufgaben,
Grundwertaufgaben und Prozentsatzaufgaben. Statt zu jedem Aufgabentyp viele isolierte
Aufgaben zu bearbeiten, mische ich friih, nachdem fir alle drei Aufgabentypen ein
Verstandnis gelegt wurde (vgl. Rohrer und Taylor 2007).
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Bei diesem Vorgehen ist die Ubungsphase schwieriger. Die Schiilerinnen scheinen anfangs
sehr wenig zu lernen: Dennoch ist das Lernergebnis am Schluss bei gleich vielen
Ubungsaufgaben deutlich besser. Entscheidend ist, dass die verschiedenen Aufgabentypen
richtig im Gedachtnis strukturiert werden, so dass die Losungsverfahren zu jedem
Aufgabentyp sicher abgerufen werden konnen.

Wenn Sie die einzelnen Aufgabentypen isoliert durchnehmen, kdnnen Ihre Schilerinnen
sehr schnell einen hohen Prozentsatz der Aufgaben richtig l6sen. Es ist jedoch eine Illusion
Zu meinen, sie seien dann spater auch in der Lage, die Aufgaben zu Iésen, wenn sie vor der
doppelten Herausforderung stehen, den richtigen Aufgabentyp auszuwahlen und das richtige
Ldsungsverfahren anzuwenden.

2.5 Umsetzung eintiben

Das bedeutet, wir sollten den Stoff strukturieren und die Umsetzung eintiben, immer Hand in
Hand?

Nehmen wir als Beispiel das Schreiben eines Berichts. Hier wird ja vorausgesetzt, dass
Schilerinnen und Schiiler einen inneren Fahrplan beim Schreiben Schritt flr Schritt
umsetzen konnen. Dieser innere Fahrplan wird zun&chst anhand mehrerer konkreter
Beispiele erarbeitet und in einer Checkliste festgehalten (z. B. zur Einleitung gehort...). Das
ist die erste Phase, die Aneignung des neuen Wissens.

In der zweiten Phase, der Konsolidierung des Wissens, bekommen die Lernenden die
Aufgabe, einen eigenen Bericht zu schreiben. Dieser Bericht wird von der Lehrkraft
durchgesehen: Sie merkt an, was schon gut gelungen ist und was noch verbessert werden
konnte. Der Schuler Uberarbeitet seinen Bericht, und gibt ihn dann einer Mitschilerin. Die
liest ihn und pruft anhand der Checkliste, was gut gelungen ist und was noch zu verbessern
ist.

Zwei Dinge miussen immer zusammenkommen, damit gelernt wird:
= Ein aktiver Versuch, Aufgaben zu I6sen und mit Schwierigkeiten fertig zu werden, und

= eine konkrete inhaltliche Rickmeldung tber das richtige Vorgehen und die Qualitat
des Ergebnisses.

Auf dieser Grundlage wird der Aufsatz erneut Uberarbeitet. Zum Abschluss kdnnen dann im
Unterricht mehrere gelungene Berichte im Hinblick auf den vereinbarten Fahrplan diskutiert
werden.

So werden die Lernenden in einem langeren Prozess dazu gefihrt, den erarbeiteten
Fahrplan zu verinnerlichen. Der ganze Prozess flhrt schrittweise zu einem Ergebnis, mit
dem die Schilerinnen und Schiiler zufrieden sein kbnnen: Sie haben erfahren, dass sie
selbst eine komplexe Leistung erbringen kdnnen. Beim néchsten Bericht brauchen die
Schilerinnen und Schiiler schon weniger externe Hilfe. So lernen sie Schritt fir Schritt, das
Schreiben eines Berichts zu beherrschen.

Beim traditionellen Aufsatzschreiben kommt die Phase der Anwendung und Ubertragung der
Schritte auf das Schreiben verschiedener Texte durch mehrfache Uberarbeitung meist zu
kurz. Die Regeln werden durchgenommen, es werden ein, zwei Ubungsaufsatze
geschrieben und dann kommt die Klassenarbeit. Dann wartet der Schiler meist drei bis vier
Wochen auf die Ruckgabe des Aufsatzes, und kann dann in einem Meer von roten
Anmerkungen kaum noch erkennen, was er selbst geschrieben hat. Die Schwacheren
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werden dadurch die letzte Lust verlieren, eine solche Ausarbeitung zu schreiben. Ihr Gefihl
der Selbstwirksamkeit geht gegen Null.

2.6 Verstanden heil3t noch nicht behalten

Aber die Lehrkrafte in Deutschland setzen im Unterricht ja auch Losungsbeispiele ein!

Das ist richtig, doch werden bei uns Losungsbeispiele oft viel zu sparsam verwendet (Renkl,
Schworm & Hilbert 2004): Man erlautert eine komplexe Prozedur an einem Ldsungsbeispiel,
und erwartet dann, dass die Schilerinnen das Wesentliche verstanden und behalten haben.

Sehen Sie das Arbeiten an Lésungsbeispielen als aktiven Teil des Lernprozesses, das
seinen ganz eigenen Rang und Bedeutung hat und mit dem Sie gerade schwacheren
Schilerinnen und Schulern gute Lernmoglichkeiten bieten!

Denn so schleifen Sie auch gleichzeitig Routinen ein. Hier greift ein weiteres Prinzip unseres
Gedéachtnisses: Wer schon etwas weil3, bildet groRere Informationseinheiten oder "Chunks",
dadurch passen mehr Informationen in das Arbeitsgedachtnis, das Arbeitsgedachtnis wird
scheinbar grol3er.

Wenn Schemata und Prozeduren im Langzeitgedachtnis fest verankert sind, werden sie
guasi automatisch aktiviert und belasten das Arbeitsgedachtnis nicht zuséatzlich. Ein Beispiel:
Ein gelbter Autofahrer kann sich beim Fahren unterhalten und sich trotzdem auf den
Verkehr konzentrieren. Einem Fahranféanger gelingt das nicht. Aber bedenken Sie, wie viele
Wiederholungen man braucht, bis man diese Vorgehensweisen verinnerlicht hat.

Ahnlich ist das bei Lehrerinnen und Lehrern. Erst wenn bestimmte Techniken und
Verfahrensweisen, z. B. ein effektives Klassenmanagement, automatisch beherrscht werden,
kann man sich voll auf das Unterrichten konzentrieren.

3 Klassenarbeiten: Bulimie-Lernen - nein danke!

3.1 Lerneffekt bei regelméafigen Klassenarbeiten nic  ht nachhaltig

An weiterfihrenden Schulen ist es ja meist so: Es wird etwas Neues durchgenommen,
Klassenarbeit, Rickgabe - und dann neuer Stoff.

Ich nenne das Bulimie-Lernen: Obwohl ich in der Klassenarbeit meine Leistungen abrufen
kann und daflr eine gute Note bekomme, habe ich nach zwei bis drei Tagen alles wieder
vergessen. Hier stimmt etwas ganz Grundsatzliches nicht. Von der Forschung her wissen
wir,

1. dass - insbesondere bei einer massierten Vorbereitung - kurze Zeit nach der
Klassenarbeit das Meiste vergessen ist. Die Art der Vorbereitung entscheidet also mit
dariber, ob etwas langerfristig aus dem Gedachtnis abgerufen werden kann oder
nicht.

2. dass sich die Behaltensleistung signifikant erhoht, wenn Lerninhalte zu einem
spateren Zeitpunkt kurz aufgefrischt, wiederholt oder mit neuen Inhalten verknipft
werden.
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Wer bei der Vorbereitung auf die Klassenarbeit massiert lernt, bis der Kopf raucht, wer sich
alles Wichtige in den letzten zwei Tagen vor der Klassenarbeit einpaukt, der vergisst das
Gelernte ganz schnell wieder.

Ein anderer Schiiler, der die gleiche Lernzeit Uber die letzten drei Wochen gleichmalig
verteilt hat, weil3 auch noch vier Wochen nach der Klassenarbeit ziemlich viel. Aber:
Mdglicherweise schreibt der erste Schiler sogar die bessere Arbeit. Die Schule belohnt also
dieses Bulimielernen. Die Note sagt jedoch wenig Uber die spéater noch verfligbare
Kompetenz aus.

3.2 Abschlussarbeiten ans Ende einer langeren Lernp  eriode stellen
und starker gewichten

Wie kénnte man denn dieses Problem des Bulimie-Lernens auf Klassenarbeiten besser in
den Griff bekommen?

Man muss sich genauer Uberlegen, wie Schiler Kompetenzen erwerben, die sie auch spéater
noch beherrschen. Nachhaltiges Lernen findet eher statt, wenn Abschlussprifungen, z. B.
am Ende des Schulhalbjahrs oder des Schuljahrs, ein starkeres Gewicht erhalten, z. B. zwei
Drittel der Zeugnisnote.

Die Klassenarbeiten sollte man eher als Vorbereitungen auf diese Endtests verstehen. Mit
ihrer Hilfe sollte ermittelt werden, welcher Stoff noch nicht sitzt. Man sollte jeweils
analysieren und protokollieren, was der Schiler gut und weniger gut kann und ihm
entsprechende Hilfen anbieten. Die Tests sollten bei schlechtem Ergebnis wiederholbar sein.
Auf diese Weise kann man sich auf den entscheidenden Endtest gut vorbereiten. Dieses
System wurde in einer amerikanischen Schule erfolgreich erprobt. (Clymer & Wiliam 2007)

So bekommen Schilerlnnen mit schwachen Leistungen die Chance, eine Grundlage fir ihr
schulisches Fortkommen zu entwickeln, statt dass sich die Kompetenzkluft im Sinne des
Matthauseffekts standig erweitert. Wir kdnnen nur Kompetenzen aufbauen, wenn wir
sicherstellen, dass die erforderlichen Grundsteine auch gelegt sind. Nachhaltige Vermittlung
bringt fur die Kompetenzentwicklung viel mehr als das verbreitete Bulimie-Pauken!

Inzwischen lassen sich klare Vorgaben machen, wie man methodisch vorgeht und wie Texte
und Aufgaben gestaltet sein sollen, damit auch schwachere Schulerinnen und Schiiler
effektiv lernen. In anderen Landern gehoren diese schon zu den Handreichungen fur
Lehrkrafte. (vgl. rpi-Wiki sowie Wellenreuther 2009).

4 Die besten Methoden, damit Schilerinnen moglichst viel
und gut lernen

Ihr Buch enthélt ja viele Anregungen und Tipps, damit Schiler moglichst viel und gut lernen.
Was davon halten Sie fur besonders wichtig?

Ich mdchte fur drei Themenbereiche konkrete Tipps geben, und zwar:

(1) Tests fur das Lernen nutzen, (2) Tipps fur eine effektive Gruppenarbeit (3) Effektiv die
Klasse managen - die Klasse motivieren
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4.1 Tests flr das Lernen nutzen

Sie haben ja bereits beschrieben, dass Sie das System der Klassenarbeiten fur
reformbedurftig halten. Welche Vorgehensweise schlagen Sie vor?

Eine wichtige Erkenntnis aus vielen Forschungen (vgl. Wellenreuther 2009, 149-156; Leahy,
Lyon, Thompson & Wiliam 2005) ist, dass Schulerinnen und Schuler durch Testen des
Gedachtnisses mehr lernen und behalten als durch nochmaliges Durchlesen eines Textes.
Solche aktive Prifungen dessen, was wir behalten haben, zusammen mit sofortiger
inhaltlicher Rickmeldung sind sehr lerneffektiv. Das heil3t, dass Sie kleine Tests
systematisch zur Lernforderung nutzen kdnnen. Dazu einige Anregungen.

4.1.1 Offene Kurzwiederholung zu Stundenbeginn

Beginnen Sie den Unterricht mit der Frage, was den Schilerinnen und Schuiler zum
aktuellen Unterrichtsthema bzw. der letzten Stunde einfallt. Die Jungen und Madchen
bekommen funf Minuten Zeit, das fur sich zu notieren. Dann sammeln Sie die gefundenen
Antworten an der Tafel, diskutieren diese kurz mit den Schilern und legen als
Zusammenfassung danach eine Folie auf, auf der das Wichtigste steht. Sie erfahren, wo
noch Erinnerungsliicken bestehen, und kénnen das im nachfolgenden Unterricht
bertcksichtigen.

4.1.2 Freitagstest

Eine gute Methode ist auch der "Freitagstest". Schreiben Sie jeden Freitag einen kleinen
Test mit zehn Aufgaben. Sie kénnen dazu ein Losungsblatt vorbereiten, auf dem die
ausgearbeiteten Losungen stehen. Dieses wird dann Aufgabe fir Aufgabe durchgegangen.
Dabei fragen Sie zun&chst immer, wer zu richtigen Losung gekommen ist. Auf diese Weise
erfahren Sie, wo noch Verstandnisliicken bestehen, und kénnen sich im nachfolgenden
Unterricht darauf beziehen.

Man kann den allgemeinen Hinweis geben, dass die Schulerinnen acht der zehn Aufgaben
richtig gelost haben sollten, damit sie gut auf die nachste Klassenarbeit vorbereitet sind. Wer
weniger Aufgaben richtig geldst hat, bekommt zusétzliche Ubungen, die Richtigkeit wird mit
der Lehrkraft besprochen. Dafir sollten Sie ein zuséatzliches Aufgaben- und Losungsblatt
vorbereitet haben.

Durch solche Tests verlieren Schilerinnen die Angst vor Tests, denn die Tests werden ja
nicht zur endgultigen Leistungsfeststellung, sondern als Voraussetzung fur Lernhilfen
gegeben. Die Schulerinnen und Schiler erfahren: Wenn ihr euch anstrengt, dann kénnt ihr
auch die Lernziele erreichen.

4.1.3 Farbkarten als Riuckmeldesignal

Wenn ein komplexes Thema eingefiuihrt wurde, ist fur die Lehrkraft oft nicht klar, welche
Schilerinnen und Schiiler alles gut verstanden haben und welche noch Hilfen bendétigen. Fur
solche Situationen kann man Farbkarten nutzen: Rote Karte bedeutet "Wenig verstanden”,
gelbe Karte "Manches /Teils/ Teils", Griine Karte heil3t "Alles verstanden".
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Nun kénnen Sie ganz gezielt reagieren: Wenn die roten Karten tiberwiegen, werden Sie
erneut Losungsbeispiele analysieren lassen und analoge Aufgaben stellen. Wenn nur einige
Schiler Verstandnisprobleme haben, kénnen Sie diese an einem Tisch versammeln und mit
ihnen die ersten Ubungsaufgaben besprechen und gemeinsam Iésen. Dabei sollten Sie
moglichst wenige spezifische Hilfen geben.

4.1.4 Wait-Time-Technik im Unterrichtsgesprach

Ganz einfach, aber sehr effektiv ist auch die "Wait-Time-Technik". Sie stellen eine
anspruchsvolle Frage und fordern die Schilerinnen und Schiler auf, die Antwort zunachst
mit dem Nachbarn oder der Nachbarin zu besprechen. Dafir geben Sie ein paar Minuten
Zeit. Danach melden sich die Schiler nicht, sondern Sie rufen eine Person auf. Damit wird
erreicht, dass jeder Schuler, jede Schilerin damit rechnen muss, aufgerufen zu werden. Sie
lassen sich die Antwort erklaren und halten wesentliche Punkte an der Tafel fest. Auf diese
Weise werden alle Schiilerlnnen aktiviert und Sie befassen sich in lhrem Unterricht nicht nur
mit denen, die sich als erste melden, weil sie sowieso alles schnell begreifen. Ihr Unterricht
passt sich dem Verstandnis aller Schilerinnen und Schaler an.

4.1.5 Immer mit Lésungsbeispielen und Erlauterung

Die Kernidee hinter diesen Vorschlagen ist immer: Lehrkrafte und Schilerinnen erhalten
durch Aufgaben und Tests ein zutreffendes Bild des Kénnens. Auf dieser Basis kdnnen sie
den nachfolgenden Unterricht oder die Schiler ihr Lernen planen. Deshalb sind
Losungsbeispiele bzw. inhaltliche Erlauterungen wichtig, weil dadurch gezielt Liucken
geschlossen werden kdnnen. Wichtig ist, dass Schiler aktiv werden, passives Konsumieren
von Stoff ist wenig effektiv. Deshalb ist eine aktivierende Rickmeldung: "Von den 10
Aufgaben sind zwei falsch gel6st. Finde heraus, welche Aufgaben falsch geldst sind!", viel
besser als die Rickmeldung, die Aufgaben sind richtig und die sind falsch gelost.

Noch ein Tipp: Sie durfen Ihren Schilerinnen und Schiler ruhig sagen: "Ja, das hast du gut
gemacht, aber da musst du dich noch mehr anstrengen!" Versuche haben gezeigt, dass
diese Aufforderung sehr wirksam ist. Die Lernenden kdnnen sich so Fehler oder Misserfolge
erklaren und bekommen gleichzeitig einen Weg gezeigt, konstruktiv damit umzugehen.

4.2 Effektive Gruppenarbeit
In meinem Buch gehe ich in einem Kapitel auf Gruppenarbeit ein, weil diese Methode viele

Maoglichkeiten bietet (vgl. Wellenreuther 2009, 205-212). Ich stelle Ihnen eine lernintensive
Methoden vor, die Gruppenralley.

4.2.1 Gruppenralley

Ablauf der Gruppenrallye

Die Gruppenrallye lauft nach folgendem Fahrplan ab:
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= Zum Start nehmen Sie mit der Klasse einen neuen Stoff durch. Die entsprechenden
Vorgehensweisen werden erarbeitet, die Schilerinnen vollziehen sie anhand von
Ldsungsbeispielen nach. Dauer: ca. 1-2 Stunden.

= Sie geben an die Gruppen Arbeitsbdgen mit Losungsbeispielen aus.

= Die Gruppen ldsen die Aufgaben, ggf. teilen sie sich dabei in Untergruppen auf. Dann
gehen die Schulerlnnen die Aufgaben durch und diskutieren bei Unstimmigkeiten
Uber die Losung. Die Gruppe ist dafur verantwortlich, den schwacheren Schilerlnnen
bei Schwierigkeiten zu helfen, damit auch diese im abschlieRenden Test moglichst
gut abschneiden.

= Die Losungen werden in der Gesamtgruppe genau kontrolliert und besprochen, ggf.
konnen Sie noch weitere Ubungsaufgaben stellen. Dauer: insgesamt ca. 2-3
Stunden.

= Dann gibt es den Abschlusstest - und die Siegergruppe wird ausgezeichnet. Dauer:
ca. 1/2-1 Stunde.

Lernergebnis und Zusammenarbeit auswerten

Die Beurteilung an die Gruppen sollte sich auf zwei Dinge beziehen: das Lernergebnis - wie
gut hat die Gruppe abgeschnitten? - und den Lernprozess - wie gut hat die Gruppe
zusammen gearbeitet? Hier ist ein kleiner Fragebogen hilfreich, der am Ende der
Gruppenarbeit von den einzelnen Gruppenmitgliedern ausgefullt wird.

Die Auswertung sollte in der Einzelgruppe besprochen werden, in der ganzen Klasse kann
man Uber Standards sprechen, die bei der Gruppenarbeit wichtig sind: Horen wir einander
zu? Fragen wir gegenseitig um Hilfe? Geben wir Erklarungen, die der andere auch verstehen
kann?

Die systematische Aufbereitung und Klarung von Gruppenproblemen hat eine sehr positive
Auswirkung auf das soziale Klima in der Klasse (Eppler, Winter und Huber 1986).

Es wird in der Literatur vorgeschlagen, die Gruppe besonders auszuzeichnen, welche im
Durchschnitt die grof3ten Leistungsverbesserungen aufweist. Dazu missten Sie auch zu
Beginn einen Test durchfuhren. Wenn Sie sich einigermal3en sicher ist, dass alle Gruppen
von ihren Voraussetzungen etwa gleich stark sind, kénnen Sie die Gruppe auszeichnen, die
insgesamt den hochsten Durchschnittswert im Abschlusstest erreicht hat.

Vorbereitung der Gruppenarbeit

Fur Gruppenarbeit brauchen Sie bestimmte Vorbereitungen: Arbeitsbégen mit Aufgaben
zusammenstellen, Lésungsbdgen ausarbeiten, ggf. Informationsmaterial vorbereiten. Auch
sollten Sie, falls die Schulerinnen noch keine Gruppenarbeit gewohnt sind, einige Regeln
erarbeiten und an Beispielen erlautern. Sehr hilfreich sind Videos mit positiven und negativen
Beispiele von Gruppenarbeit.

Zur Lernwirksamkeit der Gruppenrallye

Verschiedene Untersuchungen zeigen, dass diese Methoden mindestens so gute
Ergebnisse erbringen wie direkte Instruktion. Die Gruppenralley erwies sich in verschiedenen
Untersuchungen sogar als deutlich lernwirksamer als der "normale” lehrergeleitete
Unterricht. Man kann vermuten, dass dabei das wechselseitige Erklaren in der Gruppe
entscheidend ist.
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Ubrigens wird hier bewusst kein Gruppenprodukt hergestellt. Gerade die Herstellung eines
Gruppenprodukts fuhrt namlich haufig dazu, dass nur die leistungsstarken Gruppenmitglieder
das Produkt erstellen, weil die schwacheren dafir zu viel Zeit brauchen wirden.

4.3 Effektiv die Klasse managen - die Klasse motivi  eren

Es handelt sich hier um ein weites Feld, zu dem ich einige Anregungen geben mdochte (vgl.
Wellenreuther 2009, 119-173).

Sie haben das vielleicht selbst einmal erlebt: Zu Hause ist der pubertierende Sohn bequem
und murrisch, als Gast in einer anderen Familie hilft er plétzlich beim Tischdecken und wird
wegen seiner netten Art gelobt. Alle Schiilerinnen - von ganz wenigen Ausnahmen
abgesehen - verfugen Uber soziale Verhaltensweisen in ihrem Verhaltensrepertoire und
koénnen sich in bestimmten Situationen wie wohlerzogene, liebe und verstandnisvolle
Menschen prasentieren.

Als Lehrerperson ist es Ihre Aufgabe, solches positive soziale Verhalten in der Klasse zu
foérdern und problematische Verhaltensweisen durch Regeln und darauf bezogene
Konsequenzen in "soziale" Bahnen zu lenken. Damit man in einer Klasse zusammenarbeiten
kann, missen deshalb bestimmte Regeln festgelegt werden, an die sich alle, auch die
Lehrkraft, zu halten haben.

Die wichtigsten Ansatze fur ein modernes Klassenmanagement wurden von Jacob Kounin
und Carolyn Evertson entwickelt. Die Gbergreifende Idee beider Ansétze ist vielleicht, alle
unterrichtlichen Aktivitaten auf die Erarbeitung des Gegenstands hin zu kanalisieren, also
einen "erziehenden Unterricht" durchzufiihren. Durch Vereinbarung von Regeln und ihrer
Anwendung in vielen Unterrichtssituationen sollte es fur die Schilerlnnen véllig klar sein,
welches Verhalten von ihnen jeweils erwartet wird und mit welcher Reaktion bei einem
Ubertreten der Regeln zu rechnen ist. Ferner vertraut man weniger auf harte Strafen als auf
die Wirkung von Konsequenzen, durch die der betreffende Schiler den Schaden wieder gut
machen kann. Solche Konsequenzen sind dann besonders sinnvoll, wenn sie zusatzliches
Lernen férdern.

Hier einige Beispiele und Vorschlage, wie Sie reagieren kénnen.

4.3.1 Mit Stérungen konstruktiv umgehen

Ein Schiler stért, er beschéftigt sich zum Beispiel mit anderen Dingen, ruft seine Antwort in
die Klasse, ohne sich zu melden und dergleichen. Als Lehrkraft sollten Sie unverziglich
reagieren, z. B.: "Martin, hast du etwas zum Thema zu sagen?" oder: "Martin, wir haben
abgemacht, uns zu melden!"

Wenn Martin dann weiter stort, kdnnen verschiedene Reaktionen sinnvoll sein: Man gibt eine
fir solche Falle vereinbarte Strafe. Dabei sollte man hier etwas Phantasie entwickeln. Bei
einem guten Schuler kann eine "gute, sinnvolle" Strafe sein: "Martin, wir brauchen noch
jemanden in der flnften Stunde, um beim Férderunterricht zu helfen. Du bleibst also da und
meldest dich dann bei mir."

Falls der Schiiler keine Zeit hat, kann man ihm auch eine Aufgabe stellen: "Martin, du hast
gestort. Du kannst das wieder gut machen, wenn du fur die Hausaufgaben ein Losungsblatt
ausarbeitest, das wir dann als Folie auf den Overheadprojektor legen kénnen."
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Bei einem leistungsschwachen Schiler missten Sie sich vorab andere Reaktionen
Uberlegen, z. B. eine Situation schaffen, in der er seine Hausaufgaben machen kann und
dabei auch Hilfen bekommt. Man kénnte sich auch Gberlegen, ob dieser Schiler nicht einem
Schiuler einer unteren Klassenstufe bei der Erledigung der Hausaufgaben helfen konnte.

Strafen, die Mdglichkeiten zum Lernen schaffen, sind m. E. besonders sinnvoll, auch weil sie
dem Schiler Chancen er6ffnen, den angerichteten Schaden wieder gut zu machen.

Durch vorherige Absprachen und Trainings Zeit spare n

Bestimmte Verhaltensmuster sollten Sie zu Beginn des Schuljahres besprechen und
trainieren. Durch Eintrainieren dieser haufig vorkommenden Verhaltensmuster kann Lernzeit
gewonnen werden.

Typische Félle sind zum Beispiel, wenn die Schilerinnen einen Sitzkreis bilden, in Gruppen
arbeiten sollen oder wenn sich die Klasse zum Gang zur Turnhalle aufstellt. Das sollte zlgig
und ohne Reibungsverluste ablaufen.

Wenn im Unterricht in Stillarbeit Aufgabenblatter bearbeitet werden, kommt es haufig vor,
dass die ersten Schiler schon mit der Arbeit fertig sind, wahrend andere noch kaum
angefangen haben. Damit in solchen Situationen keine Stérungen auftreten (z. B. "Herr
Lehrer, ich bin fertig, darf ich jetzt malen?"), kbnnen Sie bestimmte Vorgehensweisen
vereinbaren:

= |hre Schilerlnnen wissen, dass sie an einem bestimmten Platz Losungsbégen finden
und dass sie nun ihre Lésungen sorgfaltig selbst zu kontrollieren haben.

= Wenn sie dies sorgfaltig getan haben, kdnnen sie sich einen zusatzlichen
Arbeitsbogen nehmen, auf dem noch schwierigere Aufgaben stehen.

Fur den Fall, dass der Unterricht durch ein unvorhersehbares Ereignis gestort wird, z. B. eine
Mutter klopft und muss dringend etwas mit dem Lehrer besprechen, ist vereinbart, dass ruhig
weitergearbeitet wird. Wenn dies nicht geht, kann man in einem Buch lesen oder mit den
Hausaufgaben anfangen. Auf jeden Fall sollte klar sein, dass sich alle still weiter
beschaftigen.

Besprechen Sie solche Regeln und Vorgehensweisen zu Beginn des Schuljahres, vermitteln
Sie klar Ihre Erwartungen und trainieren Sie wichtige Routinen mit der Klasse, um Zeit zu
sparen. Die Einfihrung und konsequente Anwendung von Regeln ist nicht nur eine wichtige
Voraussetzung fir ein gutes Arbeitsklima in der Klasse, sondern fordert auch das Lernen.
Das ist empirisch belegt.

Chronische Falle

Es gibt bestimmte Dinge, die einen in jeder Stunde storen, z. B. dass zwei Schiler immer
miteinander reden und dadurch stéren, oder dass unter bestimmten Tischen immer Mll liegt
usw. Es macht wenig Sinn, in der Klasse solche Dinge immer wieder zu bereden. Sinnvoller
ware es in solchen Fallen, mit den betreffenden Schilern nach der Stunde diese Probleme
zu besprechen mit dem Ziel, einen Vertrag auszuhandeln, der klare Verpflichtungen enthalt
und der eine bestimmte Laufzeit hat.

Wer seinen Platz immer zumillt, kann z. B. fir eine Woche die Aufgabe erhalten, die Klasse
zu fegen, damit sie einen ordentlichen Eindruck macht. Dies muss naturlich Tag fur Tag
kontrolliert werden. Bei Schulerinnen, die das Tuscheln nicht lassen kénnen, kdnnte man
sich Uberlegen, ob man ihnen zusétzlich Aufgaben gibt, durch die sie anderen beim Lernen
helfen kdnnen oder durch die sie einen Beitrag fur die Klassengemeinschaft erbringen. Sie
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konnten z.B. kranke Schuler Gber die Hausaufgaben und die in der Schule behandelten
Inhalte informieren.

5 In Deutschland erforderlich: Unterstitzungssystem e far
Unterrichtende und Schilerlnnen

In Threm Buch beschreiben Sie mdgliche Grinde, warum deutsche Schuilerinnen und Schler
bei vergleichenden internationalen Untersuchungen wie TIMSS und PISA immer wieder
relativ schlecht abschneiden. Was kénnen wir von anderen Landern lernen?

Zwei Dinge sind wichtig:

= Lehrkrafte missen Uber die Ergebnisse experimenteller padagogischer Forschung
ausreichend informiert werden, um sich daran orientieren zu kdnnen. Eine solche
Orientierung an experimenteller Grundlagenforschung ist in vielen Landern
selbstverstandlich. Lehrerlnnen missen auch selbst die Frage stellen, ob die
Methoden, die ihnen angedient werden, wirklich empirisch sorgfaltig tberpruft
wurden.
Es darf nicht sein, dass Lehrkrafte im festen Glauben, ihre Schilerinnen und Schiler
effektiv zu férdern, neue "innovative oder progressive" Methoden einsetzen, durch die
gerade die schwacheren benachteiligt werden (vgl. dazu den Beitrag "Padagogische
Forschung").

= Lehrer missen Unterstitzungsangebote erhalten, um neue, empirisch erprobte
Methoden im Unterricht anwenden zu lernen. Zur Einiibung dieser Methoden sollten
sie an ihren Schulen Lerngemeinschaften bilden. In asiatischen Landern wie Japan
ist eine solche schulinterne Fortbildung unter dem Begriff "Lesson Study" tblich (vgl.
rpi-Wiki).

5.1 Forderkultur statt verscharfte Kontrollen

Die Kultusminister haben als Konsequenz inzwischen ja regelmafige Vergleichstests
eingeflhrt.

Auf die Hiobsbotschaften von TIMSS und Pisa haben wir keineswegs grundlegende
Bedingungen unseres Bildungssystems in Frage gestellt, wir waren nicht einmal in der Lage,
uns auf Mindeststandards zu einigen. Wie bei der Verbrechensbekampfung denken wir in
Deutschland bei der Bewéltigung der Bildungsmisere zunachst einmal an verschérfte
Kontrollen, z. B. durch Schulinspektionen, Vergleichsarbeiten und durch die Verpflichtung auf
neue Bildungsstandards. Wir haben in Deutschland immer noch eine Selektionskultur und
keine Forderkultur.

In Staaten mit einer besseren Forderung werden beispielsweise Speziallehrer zusatzlich in
den Klassen eingesetzt, gibt es Mindeststandards, haben die Schulen mehr Autonomie,
besteht nachmittags Anwesenheitspflicht der Lehrer, werden die Schiiler langer gemeinsam
unterrichtet, gibt es eine andere Lehrerbildung und eine andere Aufgabenstruktur des
Schulleiters. Die guten skandinavischen Bildungssysteme sind nicht wegen starkerer
externer Kontrolle so wirksam, sondern weil sie sich mehr Gedanken dartiber machen, wie
einem Schuler geholfen werden kann, wenn er nicht die erwarteten Leistungen erbringt.
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5.2 Kollegiale Lerngemeinschaften als erster Schrit  t

Was ware denn ein konkreter erster Schritt?

Far mich ist klar, dass der entscheidende Faktor fur eine Anhebung des Kompetenzniveaus
der Schilerinnen und Schuler im Unterstitzungssystem und nicht im Kontrollsystem zu
suchen ist. Es reicht nicht, Lehrer Giber neue Methoden grob zu informieren. Wichtig ist, dass
sie in Lerngemeinschaften diese Methoden in vielen verschiedenen Unterrichtsstunden
erproben und dariber mit anderen Lehrkraften diskutieren.

Es ist hier ahnlich wie in der Fahrschule: Das theoretische Wissen ist wichtig, nGtzt aber
nichts, wenn es nicht durch entsprechende Ubungen im Unterricht eingedbt wird. Dies geht
nicht ohne Rickmeldung, deshalb ist wechselseitige Hospitation im Unterricht wichtig.

Ein erster Vorschlag ware deshalb, dass Sie an lhrer Schule Lerngemeinschaften griinden
und Schritt fur Schritt solche Vorschlage erproben und den Effekt beobachten, etwa im Sinne
des Lesson-Study-Konzepts. Langfristig zahlt sich das aus: lhre Schulerinnen und Schuler
werden mehr Erfolg beim Lernen haben und auch Sie werden zufriedener sein.

6 Hilfen zur Umsetzung

6.1 Checkliste fur den Unterricht

Diese kleine Checkliste, basierend auf den oben beschriebenen Anregungen und
Uberlegungen, soll bei der Umsetzung in den Schulalltag unterstiitzen.

Checkliste fur den Unterricht

= Die beiden Phasen des Lernens - 1. Aneignung von neuem Wissen, 2. Verankerung des
Wissens - gesondert planen.

= Losungsbeispiele nutzen, denn sie erleichtern die Aneignung neuen komplexen
Wissens.

= Verankerung des Wissens als langeren Prozess planen mit verteilten und vermischten
Ubungen, kleinen Tests mit Feedback, Vertiefung des Gelernten, Fullen von Liicken.

= Wissen horizontal verankern: Sinne ansprechen, personliche Bedeutung vermitteln.

= Wissen vertikal verankern: Wissensstrukturen und Hierarchien als Ablagesysteme im
Kopf entwickeln.

=  Wait-Time-Technik im Unterrichtsgesprach anwenden.
= Kurze, dafiir haufige Ubungsphasen einplanen.
= RegelmaRige Tests als Lernhilfe nutzen.

= Ubungen und Tests mit schneller Riickmeldung: Das war richtig ... Da musst du dich
noch mehr anstrengen ...

= Regeln und Vereinbarungen zu Beginn des Schuljahres besprechen, trainieren und
regelmafig wiederholen, um die Lernzeit effektiv zu nutzen.

| _
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6.2 Hilfreiche interaktive Werkzeuge

rpi-virtuell bietet verschiedene interaktive Werkzeuge, die als Unterstutzung hilfreich sind.
Virtuelles Klassenzimmer - Seminarraum

In einem "virtuellen Klassenzimmer", dem so genannten Seminarraum, lassen sich Ubungen
und Tests sowie die entsprechenden Losungen bereitstellen. Darauf kann jederzeit
zugegriffen werden, so dass sie bei Bedarf genutzt werden kénnen.

Dort kénnen auch die Regeln und Vereinbarungen abgelegt werden, die mit der Klasse
besprochen wurden. Sie sind damit immer prasent. Au3erdem stehen Ihnen dort weitere
Werkzeuge wie das interne Forum und das interne Wiki zur Verfugung.

=  Seminarworkshop:
Legen Sie in wenigen Minuten ein digitales Klassenzimmer an - mehr

Internes Forum

Das interne Forum im Seminarraum, das nur fur die Klasse zuganglich ist, kann genutzt
werden, um Vorwissen zu aktivieren und Wissen zu wiederholen. Meinungsauf3erungen und
Diskussionen tragen zur horizontalen Verankerung bei und verkniipfen Inhalte mit
personlicher Bedeutung.

= Virtuelle Mitarbeit im Forum bewerten - so gehts! - mehr

Wiki
Das Wiki ist hervorragend geeignet, um gemeinsam Wissensstrukturen und Ablagesysteme
zu entwickeln und abzubilden.

= Das Seminarwiki als kognitive Landkarte - mehr

= "Locker ins Abi" - Abiturvorbereitung mit Online-Unterstitzung - mehr

Themenmappen bzw. Portfolios

Auch mit Hilfe einer Online-Mappe lasst sich Wissen strukturieren und abbilden. Ubungen
kénnen dokumentiert und Uberarbeitet werden. Die Schilerlnnen kénnen eine solche Mappe
allein fuhren, alternativ kann sie auch arbeitsteilig in einer Arbeitsgruppe gestaltet werden.

= Portfolioarbeit: So macht Lernen Spal3! - mehr

eXpedition

Mit Hilfe der eXpedition-Mappe formuliert ein Schilerteam selbstandig eine Frage zum
Unterrichtsthema, geht ihr nach und dokumentiert das Ergebnis in eigenen Worten. Die
eXpedition dient der Aneignung von Informationen und der horizontalen Verankerung, da die
Erkenntnisse anschlieRend aus personlicher Sicht bewertet werden.

= Information und Anleitung: Themenwochen Online-Lernen 1/2006 - mehr

Online-Quiz

Kleine Tests sind eine hochwirksame Lernhilfe. Mit dem reliquiz (mehr) oder einem Angebot
wie quizmaker (mehr) kdnnen Sie selbst solche Aufgaben zusammenstellen.
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6.3 Organizer - Mindmap mit Gesamtibersicht

Das Mindmap zeigt auch, bei welchen Aktivitaten virtuelle Lernraume hilfreich sind.

Das Arbeitsgedachtnis wird besonders
gebraucht bei der Aneignung von neuem
Wissen.

Das Arbeitsgedachtnis ist
begrenzt auf sieben Chunks
und sollte in Lemnsituationen
bewusst entlastet werden.

I. Aneignung

Vorwissen entlastet das Arbeitsgedachtnis
Meue Informationen kdnnen in
bereitstehende Schemata eingebettet
werden

. von neuem Wissen

Ausgearbeitete Ldsungsbeispiele
erleichtern das Nachvollziehen neuer
Information

Die beiden Phasen des Lernens - 1
Aneignung von neuem Wissen, 2
Verankerung des Wissens - gesondert
planen.

erankerung des Wissens als langeren Prozess
planen mit Ubungen, kleinen Tests mit
Feedback, Vertiefung des Gelernten, Fullen van
Licken.

= Im virtuellen
Klassenraum
bereitstellen

Wissen haorizontal verankern: Sinne

= eXpedition ansprechen, personliche Bedeutung
1_vermitteln.

& Forum ¥
Wissen vertikal verankern:

= Wiki Wissensstrukturen und Hierarchien als
1_Ablagesysteme im Kopf entwickeln.

s Themenmappe anlegen 7

Wait-Time-Technik im
Unterrichtsgesprach anwenden.

E Ldsungen im virtuellen
Klassenraum bereitstellen Ldsungsbeispiele nutzen.

Kurze, dafur haufige Ubungsphasen
ginplanen.

Regelmafige Tests als

% Online-Quiz ___Lernhilfe nutzen

Ubungen und Tests mit schneller
Rlckmeldung: Das war richtig ... Da musst
du dich noch anstrengen

Regeln und Vereinbarungen zu Beginn des
Schuljahres besprechen, trainieren und
regelmaltig wiederholen, um die Lernzeit effektiv

5 Im virtuellen
Klassenraum
bereitstellen

J

I Checkliste

Zu nutzen.

Werankerung des
Wissens,
Kompetenzlernen braucht
Zeit. "Bulimielernen” ist
nicht effektiv.

Test unterstltzen das Lernen
und motivieren. Sie sollten
bewusst zur Fdrderung des
Lernens eingesetzt werden.

Tests sollten wiederholt werden
kdnnen, um Lernerfolg sichtbar zu
machen

i Arbeiten und Tests

Zur Notenbildung sollten Abschlusstests am
Ende eines Schulhalbjahres oder Jahres
genutzt werden

1. Verankerung

Klassenmanagement

In der Phase der Festigung und Verankerung
von Wissen wird es ins Langzeitgedachtnis
Uberfiihrt.

Das Langzeitgedachtnis kann
nahezu unbegrenzt speichern.

Aktives Erinnern, systematisches
Wiederholen und Anwenden sind
Voraussetzungen fur die Verankerung
von Wissen

Informationen sind vertikal verankert wenn man
Uber Schemata, Wissensstrukturen und
Hierarchien als Orientierungs- und Ablagesystem
verfugt. Dort kann man Wissen einordnen und
abrufen.

des Wissens

Dinge, die als wichtig wahrgenommen werden,
Sinn und persénliche Bedeutung haben,
werden besser behalten als leere
Informationen.

Infarmationen sind horizontal
verankert, wenn sie: Personlichen
Sinn besitzen, in Kontext
eingebettet, mit Emotionen und
Sinnen verbunden sind.

Ausgearbeitete Ldsungsbeispiele
erleichtern zielgerichtetes
Problemldsen und das Bilden
von Schemata.

Vermeidung des Matthauseffekts: Erst
weitergehen, wenn Wissensgrundlagen
bei allen verankert sind

Ubungsphasen soliten haufig
und kurz sein.

Uben und Anwenden muss
von theoretischer Reflexion
begleitet werden, um
Schemata zu entwickeln

Aufgaben sollten unterschiedliche
Schwierigkeitsgrade besitzen und
vermischt sein, um die Schemata
auszudifferenzieren

Wichtig ist die sofortige Auswertung
‘Was war richtig, was noch nicht? Wie
kann ich es richtig machen?

Lésungsvorlagen dienen der
Selbstkontrolle und ermdglichen
das Hinzulernen

Im Mittelpunkt des Unterrichts
steht das Lernen

Etwas beherrschen zu lernen,
macht zufrieden und motiviert.

Fuirs Lernen zahlt die effektive

www.rpi-virtuell.net

Lernzeit in der Klasse.

Regeln und Verfahrensweisen helfen,
die Unterrichtszeit effektiv zu
gestalten
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